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Anexa nr.5

Raport de moniotorizare cu privire la aplicarea prevederilor Codului de Etica
Nr.8810/21.05.2026
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RAPORT DE MONIOTORIZARE — anul 2025
Privind aplicarea prevederilor Codului de Etica la Societatea Salpitflor Greef SA

In anul 2025 1n cadrul Societétii Salpitflor Green SA, activitatea consilieruluj de eticd a constat in:
* Numérul de solicitéri pentru consiliere eticd venite din partea angajatilor: 1
* Numérul de angajati care au beneficiat de consiliere pe probleme de etici: 1
* Numdrul de sedinte de consultare realizate de consilierul de etica. 1
In vederea aplicdrii in practicd a prevederilor art.558 din Codul aAdministrativ s-a realizat o
analizd privind respectarea de citre personalul societitii a prevederilor Codului de etics sl integritate, pe
baza informatiilor furnizate de comisia de disciplina constituiti prin decizie a directorului general.
Din analiza au rezultat urmétoarele informatii:
1. Numirul si obiectul cazurile de incilcare a normelor de conduita profesionals, solutionate de
comisia de disciplini: 3
2. Numérul si obiectul sesizarilor privind cazurile de incilcare a normelor de conduiti profesionali
si de eticd, transmise de comisia de disciplind consilierului de etici: 1
Obiectictul sesizirilor a fost:
> incélcarea-nerespectarea instructiunilor-normelor, respectiv deciziilor directorului general, ale
Consiliului de Administratie si a deciziilor sefilor ierarhici superiori: 0
> Atitudinea ireverentioass in timpul exercitarii atributiilor de serviciu fata de conducere, colegi sau
orice altd persoani cu care intr in relatii: 1
> Nerespectarea protectiei datelor cu caracter personal: 0
> Absenta nemotivati de la serviciu timp de 3 zile consectiv: 1
> Absenta nemotivati de la serviciu timp de 6 zile/an: 1
3. Numdrul de sesizari in curs de solutionare 0
4. Numdrul de sesiziri solutionate: 3
5. Durata procedurilor de solutionare mazim 30 de zile calendaristice (art.248 Codul Muncii)
6. Numarul de decizii prin care s-a confirmat incélcarea Codului de etici sl integritate:1
. Categoriile si numarul de angajati pe fiecare categorie, care au incilcat normele de conduita moral3
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- executie: 3
8. Cauzele si consecinfele nerespectarii prevederilor referitoare la conduita personalului n
exercitarea functiilor detinute:
Cauzele sunt:
> Cunoagterea insuficients a instructiunilor si normelor, respectiv a deciziilor directoruluj general,
Consiliului de Administratie si sefilor ierarhici superiori
> Nerespectarea prevederilor legale in vigoare care reglementeazi activitatea desfagurati
> Alte situatii
Consecintele sunt:
> fncélcarea—nerespectarea deciziilor directorului general, Consiliului de Administratie si sefilor
ierarhici superiori;
> Aplicarea sanctiunilor disciplinare pentru abateri semnalate in activitatea desfiisurati;
Masurile de prevenire au vizat respectarea prevederilor legale in vigoare, precum si respectarea
deciziilor directorului general, Consiliului de Administratie si sefilor ierarhici superiori.
Sanctiunile aplicate au fost:
- avertisment scris: 1
- reducerea salariului de bazi pe o durati de 1-3 luni cu 5-10%: 1
- desfacerea disciplinari a contractului individual de munci: 1
9. Numdrul de persoane care au savarsit in mod repetat abateri de la Codul de etici si integritate: 0
10. Numarul de decizii de sanctionare disciplinari contestate in instanta: 0
11. Numdrul de decizii ale comisiei de disciplina anulate sau modificate in instanta: 0
12. Numérul faptelor savérsite de personalul entitatii care au intrunit elementele constitutive ale unor
infractiuni si au fost sesizate organele de urmarire penali competente: 0
13. Solutia dispusi de organele de urmsrire penala: 0
14. Numdrul de sesizari ficute de persoane fizice sau juridice din afara societatii privind Incalcarii ale
Codului de eticd si integritate de citre salariati: 0
15. Modalitatea de primire a sesizirii:
B registratura
O Posta
O email
In urma evalurii anuale, se constat ci in cadrul institutiei nu s-au inregistrat cazuri de coruptie,
fapte asimilate coruptiei, conflicte de interese sau incompatibilititi. Totodats, procesul de declarare a
averilor si intereselor a Inregistrat un grad de conformare de 100%, toate persoanele care aveau aceasti
obligatie legald depunandu-si declaratiile in termenul previzut de lege prin intermediul platformei
electronice e-DAL
Prezentul raport este elaborat in conformitate cu prevederile legale privind integritatea in
institutiile publice. Documentul reflecti situatia incidentelor de integritate, misurile adoptate pentru
prevenirea acestora si activitatea de consiliere etici in cadrul institutiei in cursul anului 2025, avand ca
suport Raportul de activitate nr.8695/20.05.2026 al Comisiei de disciplind constituita la nivelul Societatii
Salpitflor Green SA.
Dupd aprobarea de citre directorul general,prezentul raport se publici pe site-ul propriu al
societdtii sau se afiseazi la loc vizibil si se comunici la cererea oricirei persoane interesate.
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